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lNTRODUCC16N:   El   siguiente  informe  ejecutivo  tiene  como   prop6sito,   present'ar  de  manera

detallada  las  actividades que se desarrollaron durante el mes de DICIEMBRE 2025,  lo anterior
dando  cumplimiento  a  las  actividades  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato,  para  esto  se
describen  las  actividades  realizadas  y  se  adjunta  registro  fotogfafico,  para  la  ejecuci6n  del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO  DEL CONTRATO:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION
COMO     GUARDIAN     AMBIENTAL     EN     LA     SECRETARiA     DE     AMBIENTE     Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE APOYAR  IA  REALIZAC16N  DE  LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL  PROYECTO   IMPLEMENTAC16N   DE   LA  POLITICA
PUBLICA DE  PROTECION ANIMAL  DEL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA
-UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATATISTA:

ACTIVIDAD       CONTRACTUAL       1:       lIVIPARTIR       TRES       (03)       TALLERES       Y/O
CAPACITACI0NES     A      PERSONAL      DE      REFUGIOS,      VETERINARIAS     Y     OTROS

:£[£BLAENc,IMMAELyTLApsNOQRUMEATiv%BAADJENLAcpORNEvt#Icng8kE5ELsfiLRTERATTEOTAscOMOLA

ACTIVIDAD 1 :           ALBERGUE FUNDACION ALIANZA ANIMAL
Lugar:                           Municipio de Andalucia valle del cauca.

(

Descripci6n:    En   el   marco   de   las   acciones   orientadas   al   acompafiamiento   de
cuidadores  comunitarios,  Ilev6 a  cabo  una jornada  de capacitaci6n  dirigida  a  la  sefiora
Eliana, cuidadora responsable del Albergue de Perros del municipio de Andalucia, Valle
del  Cauca.   La  actividad  tuvo  como  prop6sito  principal  brindar  orientaci6n  t6cnica  y
juridica en  relaci6n  con  la prevenci6n  del  maltrato animal,  una problematica qile afecta
de  manera  recurrente  a  los  animales  en  situaci6n  de  calle,  especialmente  a  aquellos
que son atendidos en albergues y hogares de paso.

Durante   la   capacitaci6n    abord6   conceptos   fundamentales   relacionados   con    las
diferentes formas de  maltrato animal, tanto fisicas  como  emocionales,  y se analizaron
las   situaciones   mss   comunes   identificadas   durante   los   procesos   de   rescate.   La
cuidadora comparti6 mtlltiples experiencias vinculadas a animales que han ingresado al
albergue   con   signos   evidentes  de  vjolencia,   abandono  y  desnutrici6n,   permitiendo
generar  un  espacio  de  reflexi6n  y  analisis  sobre  la  importancia  del  acompafiamiento
lnstitucional en la protecci6n de los seres sintientes.

Asi  mismo,  se Ias  normativas  vigentes  en  Colombia,  entre  ellas  la  Ley

:,n:ea,,,t;:t::„i:r3i#:sic::nLeosredneio6g:;:sE::I:,c:en,aTieodni:::sp::anT::v::,ii:oy§s:onnctiroan?ar
vida,  la  integridad  ffsica  y  el  bienestar  animal.  Se  enfatiz6  en  los  procedimientos  de
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denuncia.  Ias  entidades  competentes  y  las  rutas  de  actuaci6n  frente  a  los  casos  de
vulneraci6n.

Como   resultado   de   esta   actividad,   este   proceso   formativo   permiti6   fortalecer   las
capacidades de la cuidadora para identificar,  prevenir y reportar situaciones de maltrato
animal,   asi  como  para  orientar  adecuadamente  a  otras  personas  involucradas  en
labores de rescate y protecci6n animal.
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ACTIVIDAD 2
Lugar:

REFUGIO DE GATOS LA COLORADA
Barrio Ricaute, municipjo de Andalucia Valle del Cauca

Descripci6n: En el inarco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la educaci6n
comunitaria  en  bien'estar  animal,  desarrolle  un  taller de  capacitaci6n  en  el  Refugio  de
Gatos del municipio!de Andalucia, Valle del Cauca.  La actividad estuvo dirigida al sefior
Eduardo Jaramillo,  cuidador  responsable  del  refugio,  y se  enfoc6  en  el fortalecimiento
de   conocimientos   relacionados   con   la   salud   y  el  manejo   integral  de  animales   en
albergues.

Durante  la jornada  expliqu6  la  relevancia  de  implementar  protocolos  de  bioseguridad,
incluyendo   la   limpieza   constante   de   areas   comunes,   el   control   de   vectores,   la
desinfecci6n de utensilios y el aislamiento temporal de nuevos ingresos.  Estas medidas
permiten minimizar la  proliferaci6n de enfermedades virales,  bacterianas y parasitarias,
las  cuales  pueden  afectar tanto  a  los  animales  residentes  como  a  la  poblaci6n  felina
ingresante.

Como resultado de esta actividad, este espacio permiti6 establecer un dialogo cercano
y   orientado    a    resolver    inquietudes    del    cuidador,    quien    comparti6    experiencias
relacionadas con el manejo diario del refugio. A partir de este intercambio, se reforzaron
recomendaciones  tecnicas  para  mejorar  la  atenci6n  de  los  animales,   optimizar  los
recursos y fortalecer las pfacticas de cuidado responsable dentro del refugio.
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ACTIVIDAD 3:           VETERINARIA AGROMASCOTAS
Lugar:                            Municipio de Andalucia valle del cauca

Descripci6n:   En   el   municipio   de  Andalucia,  Valle  del   Cauca,   realic6   un  taller  de
capacitaci6n   dirigido   a   la   administradora   de   la   Veterinaria   Agromascotas,   con   el
prop6sito  de  promover  buenas  practicas  en  el  manejo  y  dispensaci6n  de  productos
veterinarios.  La sesi6n abord6 temas clave como el uso responsable de medicamentos
bajo  diagn6stico  profesional,   la  importancia  de  una  adecuada  nutrici6n  animal  y  el
manejo   seguro   de   insumos   veterinarios,   incluyendo   almacenamiento,   control   de
vencimientos y orientaci6n adecuada a los usuarios.

Durante  la  actividad  aborde aspectos fundamentales  de  la salud  animal,  entre ellos  la
importancia    de    que    todo    medicamento    sea    suministrado    tlnicamente    bajo    un
diagn6stico profesional acertado,  evitando la automedicaci6n y el uso indiscriminado de
productos   que   puedan   comprometer   el   bienestar   de   los   animales.   Asimismo,   la
administradora   particip6   activamente,    aportando   su   experiencia   y   conocimientos
respecto  al funcionamiento  del  establecimiento-  Este  intercambio  permiti6  fortalecer el
dialogo  tecnico  y  mejorar  los  criterios  de  orientaci6n  que  se  ofrecen  dentro  de  la
veterjnaria.

En  conclusi6n,  esta  capacitaci6n  represent6  un  aporfe significativo  al  mejoramiento de
los   servicios   prestados   por  la  Veterinaria  y  constituye  un   avance   en   el   prop6sito
institucional  de  promover la salud,  el  bienestar y la protecci6n  integral  de  los  animales
en el municipio.
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ACTIVIDAD   CONTRACTUAL       2:   ACOIVIPAflAR   LAS   DIFERENTES   ESTRATEGIAS
REALIZADAS  POR LOS  COORDINADORES  DE LA SUBSECRETARIA  DE  PROTECC16N Y
BIENESTAR ANIMAL CON  EL FIN DE OAR A CONOCER LAS  DIFERENTES ACCIONES EN
PRO DEL BIENESTAR ANIMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTlviDAD  1:  AcOMPAnAlvllENTO  joRNADA  DE  ESTERILizAci6N  MUNiclpio
DE BUGALAGRANDE VALLE DEL CAuCA

Desarro[]o: Acompafi6 y apoy6 la jornada de esterilizaci6n realizada en el municipio de
Bugalagrande, brindando asistencia al equipo de la Unidad M6vil de la Gobernaci6n del
Valle del Cauca. Asimismo,  apoye la logistica necesaria para garantizar una adecuada
atenci6n  a  los  usuarios  y  asegurar  que  los  animales  recibieran  un  manejo  6ptimo
durante  las etapas  pre y posquirdrgica,  cumpliendo  con  los protocolos  de seguridad y
bienestar animal establecidos.
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Esta jornada  evidenci6  el  impacto  positivo  del  trabajo  articulado  entre  la  Gobernaci6n
del  Valle  del  Cauca,  Ia  Subsecretar[a  de  Protecci6n  y  Bienestar Animal  y  la  Alcaldia
Municipal   de   Bugalagrande,   contribuyendo   significativamente   a   la   reducci6n   de   la
problematica de sobrepoblaci6n animal mediante la promoci6n y acceso a servicios de
esterilizaci6n.

ACTIVIDAD  CONTRACTUAL  3:  PARTICIPAR  DE  LAS  JORNADAS  DE  CAPACITACION
CON EL FIN  DE CUIVIPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS FOR EL MODELO INTEGRADO
DE  PLANEAC16N  Y  GEST16N  -  MIPG,  CONFORME  AL  CRONOGRAMA  Y  DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA.

ACTIVIDAD 1: CAPACITACION -SG-SST: GESTION RIESGO LABORAL

Desarrollo:  Particip6  en  la  capacitaci6n  virtual  sobre  gesti6n  del  riesgo  laboral  y  la
aplicaci6n   de   medidas   preventivas   en   el   entorno   de   trabajo,   en   el   marco   del
fortalecimiento del  Sistema de Gesti6n de Seguridad y Sallld en el Trabajo  (SG-SST).
La  jornada   formativa   estuvo   orientada   a   la   actualizaci6n   de   conocimientos   en   la
identificaci6n   de   peligros,    evaluaci6n   y   valoraci6n   de   riesgos,    asi   como   en   la
implementaci6n   de   controles   integrados   que   permitan   minjmizar   la   exposici6n   a
condiciones inseguras.

Durante   la   capacitaci6n   se   profundiz6   en   la   importancia` del   reporte   oportuno   de
incidentes,  accidentes y condiciones inseguras como herramienta clave para  la mejora
continua;  ademas,  se  resalt6  el  papel  del  autocuidado  y  la  corresponsabilidad  de  los
colaboradores  en  la  prevenci6n  de  eventos  que  puedan, afectar  la  integridad  fisica,
emocional  y   ocupacional   del  talento   humano.   Tambi6n   se  abordaron   lineamientos
normativos,  protocolos  institucionales y buenas  pfacticas  sectoria]es  para  la  mitigaci6n
de riesgos laborales.

Este   proceso   contribuy6   a   fortalecer   mis   competencias   tecnicas   en   materia   de
seguridad   laboral  y  consolid6   mi   compromiso   con   el   cumplimiento   riguroso  de   los
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protocolos  del  SG-SST,  promoviendo  la construcci6n  de  lln  entorno  de trabajo.seguro,
preventivo y alineado con los estandares institucionales y normativos vigentes.

ACTIVIDAD      CONTRACTUAL      4:       PRODUCTO:      REALIZAR      DOCUMENT0      DE
CARACTERIZAC16N   DONDE  SE   INDIQUE:   lvIUNICIPIOS   INTERVENIDOS   DURANTE   LA
VIGENCIA,    NUMERO    DE    PERSONAS    SENSIBILIZADAS    INDICANDO    LOS    GRUPOS
POBLACIONALES, LOGROS ALCANZADOS Y PRINCIPALES RETOS PARA EL 2026,

Se adjunta INFORlulE EJECUTIVO ANEXO detallando el producto

-  CONTRATISTA
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